Q
SENA

IN

Mas trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLANTILLA TALLER Version: 03

Denominacion:

TALLER No 6 “Marco Conceptual, Politicas Contables y soportes
contables”

Nombre y cédigo del
Programa de formacion:

Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y

Financieras 123100- Version 1

Identificacion del taller

Guia de aprendizaje No. 6 Marco Conceptual, Politicas
Contables y soportes contables

Fase Planeacién: Estructurar la Empresa didactica, de acuerdo
con requerimientos contables, legales y administrativos.
Actividad de Proyecto AP_3: Identificar la

administrativa, organizacional y tributaria del ente econdémico

estructura

segln normativa

Actividad de Aprendizaje AA_6: Comprender el marco conceptual
la historia de la contabilidad, los criterios de reconocimiento y
medicion, asi como la elaboracion de las politicas contables y los
soportes contables de acuerdo con normativa.

Resultado de Aprendizaje
210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa

laboral, Comercial, Contable Financiera y Tributaria, de acuerdo
con el tipo de organizacidn

Duracién estimada horas y
fecha de entrega:

15 Horas (180 minutos trabajo independiente — 720 minutos
trabajo directo)

Fecha

Estrategias didacticas
activa

Se aplicaran estrategias de: Estudio de caso, Trabajo colaborativo,
Exposicion.

Modalidad del trabajo:

Presencial y desescolarizada

Ambiente de formacién:

Ambiente convencional dotado en Centro de formacién o mévil y
ambiente taller dotado de equipos de cdmputo, herramientas
ofimaticas, aplicativos, recursos de papeleria, formatos,
marcadores, borradores para el desarrollo de la formacién de
acuerdo a la region (urbana o rural)

Materiales de formacion:

Consumible:

- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero, Computadores, Sillas, Televisor, Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales
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l. PRESENTACION

Después de haber realizar las actividades enunciadas en la guia 6, Dentro de los procesos
contables es importante implementar esos conocimientos, en las operaciones de la
empresa segln el desarrollo de su actividad econdmica encaminando a identificar la
importancia de los documentos que debe tener la empresa como soporte de cada una de
las transacciones que realice la empresa. jDemuestre sus habilidades!

I, OBJETIVO(S)

e Elaborar los documentos contables, no contables y extracontables
o Diligenciar los documentos y titulos valores de su proyecto

CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

DOCUMENTOS <
CONTABLES < >

NO CONTABLES

.

Contienen informacion sobre una
transaccion , pero no se utilizan
para su contabilizacién.

DOCUMENTOS J

Utilizados en los procesos
contables y registrados por su
aérea respectiva

Factura, consignacién, recibo de caja, Remisiones, cotizacion, contratos,
nota debito, crédito, comprobante de solicitud de crédito,
egreso e ingreso,

Imagen Tomada de: http://losdocumentosylacomunicacion.blogspot.com/2013/11/clases-de-documentos-

empresariales.html consultado en mayo 2020

Il DESCRIPCION DEL TALLER

Las actividades propuestas en este taller se deben desarrollar en grupo de proyecto
formativo y seran incluidas en el portafolio de evidencias de cada integrante, en el
respectivo medio tecnoldgico acordado.
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Actividad 1

Disefie los soportes de contabilidad y los instrumentos de titulo valor que requiere su
empresa. Algunos de ellos pueden ser: comprobantes de egreso, ingreso, recibos de caja,
notas débito y crédito, consignaciones, cheque, y demés documentos que su proyecto
necesite, teniendo en cuenta los requerimientos normativos de cada de cada uno.

Actividad 2

De acuerdo con los conocimientos adquiridos hasta el momento, soportar cada una de las
transacciones planteadas en el Taller de la Guia No. 4 teniendo en cuenta los valores
asignados por su grupo de proyecto en dicha actividad.

V. EVIDENCIAS O ENTREGABLES ASOCIADOS AL TALLER
Para el desarrollo de este taller es necesario que el proyecto este adelantando y cumpla
con la pertinencia de las actividades propuestas hasta la guia 5

¢ Disefio de los documentos contables, soportes vy titulos valores que su

proyecto empresa requiera.
e Soportes y reconocimiento de la constitucién de su proyecto empresa (revisar

la guia de aprendizaje) y demas reconocimientos (registros contables)

CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Fredy Alberto | Instructor Coordinacion Contabilidad, | Octubre 2019
Guarin finanzas e impuestos / CSF -
Distrito Capital
Verificacion Ferndn Cardona Instructor Coordinacion Contabilidad, | Diciembre
Técnica finanzas e impuestos / CSF - | 2019
Distrito Capital
Revision Jasbleidy Instructora Coordinacion Contabilidad, | Diciembre
Contreras Beltran finanzas e impuestos / CSF - | 2019
Distrito Capital
Revision y | Jorge Enrique | Coordinador | Coordinacién Contabilidad, | Diciembre
Aprobacion Cifuentes académico finanzas e impuestos / CSF - | 2019
Bolafios Distrito Capital
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CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) Jasbleidy Instructora | Coordinacion Mayo Cambio de
Contreras Beltran Contabilidad, finanzas | 2020 formato y
e impuestos / CSF — ajustes en
Distrito Capital redaccion
Verificacion
Técnica
Revision
Revision vy | Jorge Enrique | Coordinado | Coordinacion Mayo
Aprobacion | Cifuentes r académico | Contabilidad, finanzas | 2020
Bolafios e impuestos / CSF —
Distrito Capital




