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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA 19 - Buenas practicas de los derechos fundamentales del trabajo

Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales

y Financieras

Cédigo del Programa de Formacion: 133100 Version 1

Nombre del Proyecto: Creacidén de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento y

medicidn de los hechos econdmicos.

Fase del Proyecto: Ejecucion: Reconocer hechos econémicos de acuerdo con normativa y politicas

contables.

Actividad de Proyecto: AP -6: Elaborar los documentos soportes de los hechos econdmicos de

acuerdo con politicas contables y normativa.

Actividad de Aprendizaje: AA - 19: Identificar los Derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con

la normatividad aplicable

Competencia: 210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica y los convenios internacionales

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

v/ 210201501-1 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo.

v/ 210201501-2 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y la transformacidn vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales al trabajo

v/ 210201501-3 Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitucién
Politica y los Convenios Internacionales.

v/ 210201501-4 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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2. PRESENTACION

Es necesario entender que en el mundo del trabajo hay dos
partes basicas iniciales: Empleador y trabajador; quienes a su
vez tienen obligaciones y derechos producto del vinculo
laboral que establecen. En este sentido el Estado juega un
papel de regulador y protector de estas libertades y debe
garantizar el equilibrio en marco de participacién activa,
pedagogia y dignidad del ser.

Imagen 1

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Con el desarrollo de esta Guia se afianzardn los conocimientos basicos en materia de los derechos
fundamentales individuales, sociales y colectivos que se relacionan con el trabajo; aplicados en el marco
de la dignidad humana, el pluralismo, la participacién activa, la solidaridad y el interés comun.

Esta guia pretende que usted querido aprendiz reconozca su rol en el mundo del trabajo y pueda hacer
efectivos sus derechos y cumplir con las obligaciones que ello implica como ciudadano; por lo cual es
necesario que antes de empezar a desarrollar las actividades aqui propuestas usted se despoje de los
prejuicios que puedan tenerse producto de la realidad social y politica que vive el pais ya que este es un
espacio académico que busca la confraternidad y no generar polarizacion

Con estas actividades se busca que usted como aprendiz crezca como ciudadano y cada vez se constituya
en individuo que aporta a la unidad, la convivencia pacifica y la vida pacifica en nuestro pais.

3.1 Actividades de Reflexion inicial

Duracion de la actividad: 48 minutos trabajo directo — 12 minutos trabajo independiente- Total 60
Minutos

Pedro Pérez vive en un barrio de un municipio colombiano y alli se esta convocando a la comunidad
para que participen en la eleccidn de lideres de la Junta de Accién Comunal.
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Pedro decidid no inscribirse y gané la sefiora Maria Martinez; quien después de un tiempo fue objeto
de criticas por su gestién, a lo cual se unié Pedro

éﬂs’red participaria en las criticas a Maria- 3Por qué?

Pedro afirma que, afortunadamente él no se inscribié a eso y mucho menos voto, por lo cual él no
tiene culpa en lo que ocurre, argumenta que él bien sabia que eso iba a ocurrir con esa sefiora.

Responda de forma individual y desescolarizada los cuestionamientos hechos, tenga en cuenta que
estos serdn socializados ante el grupo con su participacion activa.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Duracion de la actividad: 48 minutos trabajo directo — 12 minutos trabajo independiente- Total 60

minutos

Usted diariamente interactua en diferentes escenarios, tales como su vida personal, laboral y social;
en este sentido de seguro ha sido invitado a participar en diferentes actividades, las cuales usted por
decisiéon expresada ha aceptado o ha preferido no hacerlo.

Basado en esa realidad argumente objetivamente de forma desescolarizada e individual sobre el
siguiente cuestionamiento.

|_ sEn Colombia la participaciéon ciudadana es un derecho o un deber? _|

Socialice sus argumentos en el debate que organizara el instructor con el grupo; recuerde expresar sus
ideas con el debido respeto y consideracion con sus compafieros; cada afirmacidn que usted haga debe

estar soportada en argumentos demostrables y no en simples afirmaciones que pueden ser
irresponsables y desatentas.

“La agresion es la herramienta de quien no tiene argumentos vadlidos”
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)

Duracion de la actividad: 32 horas trabajo directo — 8 horas trabajo independiente- Total 40 Hora

3.3.1

En este momento querido aprendiz, usted ha analizado y comprendido que la participacién es un
principio constitucional que se asume como derecho y deber para los ciudadanos, con aplicacion en la
vida social, laboral y politica. Ahora apropiaremos los conocimientos necesarios, para la
implementaciéon en su proyecto “Creacion de una empresa diddctica para aplicar criterios de
reconocimiento y medicion de los hechos econdmicos.”, se unificardn con los conocimientos técnicos
de tal manera que desarrollemos el proyecto formativo apoyado en las buenas practicas de los
derechos fundamentales del trabajo

Para el desarrollo de esta guia usted hard gala de su educaciéon y cultura ciudadana; con miras a
entender su rol en el mundo del trabajo como individuo y su responsabilidad con el tema como futuro
jefe.

Contexto del mundo del trabajo en Colombia

+» Colombia es un Estado con un orden juridico establecido, que es encabezado por la Constitucidn
Politica. De forma individual y desescolarizada consulte el articulo 1 de dicha Constitucion y
elabore un mapa conceptual con lo alli dispuesto. Socialice con sus compafieros de grupo de
trabajo el mapa para unificar criterios y preséntelo al resto del curso segun la dindmica que para
tal fin establezca el instructor.

«+ Elarticulo 1 de la Constitucion Politica se estructura en elementos y funciones. En grupo de trabajo
colaborativo y basado en el mapa conceptual y la retroalimentaciéon lograda con la socializacién;
complete la rejilla de caracterizacion propuesta; para lo cual deberan brindar una breve
explicacion del alcance de cada item

Elementos
Estado social de e ry— Autonomia de las Democracia
derecho Republica unitaria entidades territoriales participativa y pluralista
< LR DA ) ~
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En un encuentro de saberes dirigido por el instructor se hara la unificacién de criterios, esté atento
a participar activamente. Incluya las conclusiones como evidencias de esta guia en su portafolio de

formacion

<& El orden juridico en Colg . -~
Constitucién politica

pirdmide de Kelsen, la cuar—es—usauo—para
representar la jerarquia de las normas vy
regulaciones legales. De forma individual vy
desescolarizada consulte la matriz de Kelsen y
completa el grafico de ella como evidencia.

< La Constitucidon politica contempla los derechos fundamentales de los colombianos
distribuidos en tres grandes grupos; de forma desescolarizada e individual consulte 5
derechos de cada grupo y complete el esquema propuesto.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



¢ /iqa

El instructor socializard los derechos de cada grupo de derechos, para lo cual usted debe
participar activamente; de igual forma profundizara el alcance de dicha clasificacién y su alcance

R/
0‘0

Colombia como estado social de derecho cuenta con una legislacién especifica para normar
los temas laborales en concordancia con los acuerdos internacionales que sobre el tema ha
suscrito el pais. De forma individual y desescolarizada consulte las normas internas e
internacionales que aparecen en el cuadro de saberes. Socialice esta evidencia con el grupo

segln la didactica que establezca el instructor para tal fin

Norma o tratado vigente

Cddigo Sustantivo del Trabajo

Ley...

Organizacién internacional del trabajo

oIt

Cddigo de procedimiento laboral

Sistema de seguridad social integral

7
0.0

La legislacién Colombiana en materia laboral se soporta en una serie de principios que se
alinean con los tratados internacionales que como miembro de la Organizacién Internacional
del Trabajo se deben respetar. Consulte autdnomamente y en trabajo desescolarizado la
definicion de los principios que se listan a continuacion y participe en la unificacion de
criterios que se realizard en sesidn presencial

o Favorabilidad

In dubio pro operario
Irrenunciabilidad
Derechos adquiridos

Igualdad

O O 0O O O O O

Minimo vital

Condicidn mas beneficiosa

Dignidad y justicia de condiciones
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3.3.2. Derechos fundamentales del trabajo individuales

Y/
°

Y/
°

De forma individual y desescolarizada consulte sobre la historia del trabajo en la sociedad y
elabore una linea de tiempo con dicha informacién. Socialice con su grupo de trabajo la
evidencia y compartala con el grupo

La legislacién laboral establece el contrato de trabajo como forma de vinculo laboral y con
ello se busca garantizar los derechos individuales de quien presta su fuerza y conocimiento
a un empleador. En grupo de trabajo elaboren un mapa conceptual en el que se clasifique
los contratos segun los criterios expuestos en el esquema. El instructor aclarard dudas sobre
las caracteristicas de esta clasificacion.

Forma

(verbal -
escrito) >

Duracién

Teniendo en cuenta la legislacién colombiana el instructor ampliara la explicacion sobre las
caracteristicas de estos contratos, participe activamente con preguntas y aportes.

Para que exista un contrato laboral se requiere la confluencia de tres elementos (Articulo 50
Cddigo Sustantivo del Trabajo); consulte de forma individual estos elementos y elabore un
cuadro sindptico con dicha informacién. Esta evidencia serd socializada en grupo mediante
la didactica activa de simulacién de caso, con lo cual el instructor aclarara dudas sobre el
tema y profundizard en el denominado contrato de realidad.
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' Continuada | l Retribuciéon o Prestacion personal

v v

@,

% Lalegislacidn colombiana establece beneficios individuales para el trabajador, los cuales para
efectos de gestion han sido agrupados. Consulte en la legislacion vigente sobre estos
derechos y complete el esquema.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



[ 4
SENA

siqa

En un encuentro de saberes orientado por el instructor con el grupo se generara un debate sobre
aspectos como: Tipos de contrato laboral, Remuneracion laboral, Jornada laboral y las implicaciones
del trabajo digno

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



2 siqa

Querido aprendiz, ahora que conoce los derechos individuales que tiene el trabajador es
momento de reflexionar los deberes que estos implican de parte de él con la empresa y la
sociedad. Participe en el debate que sobre el tema orientard el instructor teniendo en cuenta el
rol que juega el estado en dicho proceso

Recuerde que como ciudadanos tenemos derechos que deben ser garantizados, pero ello también
implica la existencia de deberes que tenemos con la sociedad

3.3.3. Derechos fundamentales colectivos del trabajo

++ La Constitucion Politica de Colombia no sélo reconoce derechos para las personas como
individuos y amplia su alcance a los grupos de trabajadores, reconociendo algunos derechos
denominados econdmicos sociales y culturales. Inicialmente se establece la existencia del
trabajo digno como derecho, el cual debe ser garantizado mediante normativas que lo
desarrollen. Consulte sobre los fueros de proteccién al trabajador que contempla la legislacion
nacional e individualmente y de forma desescolarizada elabore un cuadro descriptivo sobre
estos.

Fuero Breve descripcion

Maternidad

Enfermedad

Sindical

Padre

Circunstancial

Fundadores (Sindicatos)

Adherentes (Sindicatos)

El estado tiene la obligacion de proteger el orden econémico del pais y velar por la
subsistencia de las empresas como generadoras de empleo y estabilidad social
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% Los derechos fundamentales econémicos, sociales y culturales reconocen algunas libertades que
los individuos y grupos tienen en materia laboral. Consulte en forma desescolarizada e individual
estos derechos y elabore complete la informacidn solicitada en el siguiente cuadro

En sesidn se ampliard sobre las buenas practicas de este grupo de derechos y en trabajo colaborativo
con el grupo se elaborard un paralelo entre la Huelga y el Paro, abarcando aspectos como la
normatividad que los rige, labores a los que aplica y formas de convocatoria. Tome atenta nota y
participe activamente.

0

< Enelambito laboral se tiene el derecho a asociarse libremente y ello incluye la conformacién
de sindicatos los cuales pueden se pueden clasificar segun su tipo

*Es el de empresa

Gremioode *Los trabajadores vinculados a una misma
profesion o actividad se agrupan

e Se denomiinan agremiaciones y no toman la
figura de sindicato

www.sena.edu.co
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Algunos hablan de una clasificacidn por colores, donde:

e Rojo Origen de Izquierda

e Verde Par la conservacion de recursos

e Blanco De Empleadores

e Purpura Conformado por publicos y privados

Lo mds usual es oir sobre sindicatos de trabajadores que buscan defensa de los intereses
profesionales, econémicos y laborales de los asociados mediante una asociaciéon formal.
Consulte individualmente en la legislacién colombiana y de forma desescolarizada responda
las siguientes preguntas

Es logico que la legislacién nacional proteja a quienes hacen parte de un sindicato, ya sea
como asociado o fundador. Su instructor en sesién dirigira un didlogo de saberes en el que
socializardn las preguntas contestadas y ampliara una explicacién sobre los fueros especiales
de este tipo de asociacidn (Fueros: Circunstancial, sindical, fundadores y adherentes)

Recuerde que el paro es derecho de los trabajadores que se ejerce por via de hecho

www.sena.edu.co
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Formas de resolucion de conflictos laborales

Y/
0'0

Los derechos laborales son innegociables y por tanto no pueden ser objeto de conciliacion
en su alcance, pero si en sus plazos para su reconocimiento cuando hay vulneraciones,
siempre y cuando se garantice su cumplimiento. Individualmente y de forma desescolarizada
consulte sobre las siguientes instancias y mecanismos que tienen por objeto actuar en casos
de diferencias entre empleador y empleados

Oficina de trabajo

Inspeccidn de trabajo

Tribunal de arbitramento

Juez laboral

Consultorios juridicos

Casas de justicia

Negociacién

Mediacion

O O O O 0O 0O O O

Amigable composicién

Explique por escrito estas instancias y métodos; esté atento a las indicaciones que el
instructor dara para su socializacion

Teniendo en cuenta lo aprendido en esta guia “buenas practicas de los derechos
fundamentales del trabajo” y las vivencias que usted ha tenido o conoce, participe
activamente (con respeto y brindando argumentos a la discusion) en el debate que dirigira
el instructor sobre el rol del Gobierno nacional en las huelgas de los sindicatos y los pliegos
de condiciones que estos presentan. En su portafolio de evidencias tendra que dejar nota de
las conclusiones a las que se llegue.

El amparo de los derechos de la ciudadania laboral son objeto de la legislacién nacional
colombianay para ello se han contemplado multiples acciones que orden juridico tendientes
a proteger una eventual o real pérdida, vulneracion o amenaza de los derechos
fundamentales consagrados en la Constitucidn Politica y cuando fuere posible restituir las
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cosas a su estado anterior. En grupo de trabajo colaborativo y desescolarizadamente
consulte la norma y caracteristicas de las siguientes formas de proteccion de los derechos.

La Peticion (Derecho).

Quejas.

Reclamos.
A

Manifestaciones.

Habeas Corpus.
&

Habeas Data.

—
Accion de Tutela.

Accion de

. Cumplimiento.
—

Accién Populares

Accién de Grupo.

<

Socialice este cuadro en sesidn bajo la dindmica que de su instructor, este atento y participe de forma
activa y respetuosa

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
Duracion de la actividad: 96 minutos trabajo directo — 24 minutos trabajo independiente- Total 2 Hora

Es hora de poner en practica tus conocimientos, con la informacidn recogida a lo largo de la guia,
realizaremos actividades que apoyaran nuestro proyecto formativo “Creacién de una empresa diddactica
para aplicar criterios de reconocimiento y medicidn de los hechos econdmicos.”, para ello usted debera
realizar el Taller No. 19 “Buenas practica de los derechos fundamentales del trabajo” asociado a la Guia
No.19 del mismo nombre de la formacion clave.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Duracion de la actividad: 200 minutos trabajo directo — 40 minutos trabajo independiente- Total 4 Hora

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

e Contrato laboral, tipos

e Elementos del contrato
laboral

e Persona, sociedad y
trabajo

e Leyes fundamentalesy
mandatos legales

e Derechos fundamentales

e El Trabajo digno

e Derechos del trabajo en
la legislacion nacional

Evidencias de Desempeio:

e Derechos del trabajo y
ciudadania laboral

e Derechos del trabajo
individuales y colectivos -
Derechos y libertades
ciudadanas

e Derechos de solidaridad o
de los pueblos

Evidencias de Producto:

Elaborar el taller adjunto a la
Guia 19 Buenas practicas de
los derechos fundamentales
del trabajo

Compara las condiciones del trabajo,
en el devenir histérico de la
humanidad de acuerdo

Con la dignidad humana

Argumenta el trabajo decente en el
marco de los derechos humanos y
fundamentales en el

Trabajo en la linea del tiempo.
Selecciona los mecanismos de
proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral

Aplicando la normativa.

Analiza, situaciones que repercuten en
el desarrollo de los procesos sociales
Desarrollando habilidades de
comunicacion segun técnicas y
protocolos.

Elabora documentos relacionados con
el ejercicio de los derechos
individuales y Colectivos de acuerdo
con la normativa

Evalla los resultados de la aplicacién
de los mecanismos de proteccién para
el ejercicio de La ciudadania laboral
acorde con la normativa.

Propone estrategias de solucién de
conflictos y negociacidn de acuerdo
con la normativa.

Valora la importancia de los derechos
de los pueblos y de lasolidaridad en el
ejercicio de

La ciudadania laboral de acuerdo con
la normativa.

Conocimiento
Instrumento:
Cuestionario

Técnica: Formulacion de
preguntas

Desempeiio:

Técnica: Observacion
sistematica

Instrumento: lista de
chequeo de desempefio

Producto:

Técnica: Observacion del
producto

Instrumento: lista de
chequeo de producto del
proyecto formativo
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e Relaciona, de los derechos de los
pueblos y la solidaridad; la
autodeterminacién, el

e Desarrollo sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al uso de la
cienciayla

e Tecnologiay la paz, con los
indicadores del desarrollo humano

e Propone acciones de defensa de la
autodeterminacion de los pueblos, el
desarrollo

e Sostenible, la seguridad alimentaria, el
derecho al uso de la cienciay la
tecnologiay la paz

e Teniendo en cuenta los indicadores
del desarrollo humano

5. GLOSARIO DE TERMINOS (Elaboracién propia)

Cddigo sustantivo del trabajo
M4dxima norma en materia laboral que integra sustantivamente directrices y regulacidn para la proteccion
los derechos en materia del trabajo por parte del estado.

Ciudadania laboral
Es el resultado de la toma de conciencia de la necesidad de mantener relaciones laborales en las cuales se
trabaje con derechos garantizados

Forma de asociacion
En materia laboral es la accidon de unir personas que son trabajadoras que tienen un fin en comun

OIT Organizacion Internacional del Trabajo
Organizacion de derecho internacional encargada de regular a nivel mundial la promulgacion de acuerdos y
convenios que protegen los derechos del trabajo y son refrendados por los paises

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

del Trabajo, C. S., & Social, J. (1950). Cddigo sustantivo del trabajo.Recuperado de http.//www.

alcaldiabogota. gov. co/sisjur/normas/Normal. jsp.
Lépez, J. O. (2004). Constitucion politica de Colombia. Plaza y Janes Editores Colombia sa.

Uribe, I. E. (1975). Los conflictos colectivos de trabajo en Colombia. Editorial Temis.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



o
SENA

N

siqa

Zachert, U. (2002). Los derechos fundamentales de los trabajadores en la Carta Europea de Derechos

Fundamentales. Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social, (65), 9-28.

Imagen 1

https://co.pinterest.com/pin/289567451040667699/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Alberto Guarin Cotrino Instructor Coordinacién Contabilidad, Abril de
Finanzas e Impuestos 2020
Verificadores
Técnicos
Revision Jasbleidy Contreras Beltran Instructor Coordinacion Contabilidad, Abril de
finanzas e Impuestos. CSF - 2020
Distrito Capital
Aprobacion Jorge Enrique Cifuentes | Cordinador Coordinacion Contabilidad, | Abril de
Bolaifos Académico finanzas e Impuestos. CSF - | 2020
Distrito Capital

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio
Autor (es) 2020
Revision Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacion 2020 Cambio de
Beltran Contabilidad, Formato a Guia
finanzas e de aprendizaje
Impuestos. CSF - GFPI-F-019 VO3
Distrito Capital
Aprobacion Jorge Enrique Cifuentes Cordinado Coordinacion 2020
Bolafios Académico Contabilidad,
finanzas e
Impuestos. CSF -
Distrito Capital

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03


https://co.pinterest.com/pin/289567451040667699/

